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 والتطوير الحضري للإسكانالمؤسسة العامة تقديم مدير عام 
 

وخاصة ذوي الدخول الحكومة الأردنية اىتماماً كبيراً خلال الأعوام الماضية بقضايا الإسكان وبتوفير السكن الصحي الملائم لكافة شرائح المجتمع الأردني أولت 
توجت ىذه البرامج بالمبادرة الممكية  .بتطبيق عدة برامج لدعم إسكان ىذه الفئات لتحقيق حمميم في الحصول عمى السكن الكريم الحكومة وقامت .المحدودة والمتدنية

ءت ىذه جا .عاما للإسكان 2228بأن يكون عام  لمحكومة بتوجييوالممك عبد الله الثاني بن الحسين  صاحب الجلالة التي أطمقيا "سكن كريم لعيش كريم" للإسكان
ضمن ىذه  .في الأسعار في كافة القطاعات ارتفاع كبير اقتصادية متسارعة رافقياأزمة  السامية في مجال الإسكان في وقت يشيد فيو الأردن وكافة دول العالم المبادرة

أولويّة ممحّة، وتستدعي  ىي أن الأمن الاجتماعي والاقتصادي وأكدحاجات المواطنين ( حفظو الله) جلالة الممك عبد الله الثاني ابن الحسينالظروف الصعبة تممس 
 . الأردنيةتوفير السّكن الكريم لمعديد من الأسر 

 

 والمتقاعدينالأجيزة العسكرية والأمنية و الجياز الحكومي  موظفيولتحقيق رؤية جلالة الممك في توفير السكن الكريم لمشريحة المستيدفة من المبادرة، وىم 
 مواطنألف  (022)ت لتنفيذ المبادرة تتضمن تمكين، فقد قامت الحكومة بوضع خطة تمتد لخمس سنواذوي الدخول المحدودة والمتدنية والمواطنين والعسكريين المدنيين

 . إلى المؤسسة العامة للإسكان والتطوير الحضري 2228عام  أبفي  أردني من ىذه الفئات من امتلاك وحدة سكنية ملائمة، وأوكمت إدارتيا وتنفيذىا
 

متاادني ماان الحصااول عمااى السااكن الملائاام والمساااىمة فااي تحقيااق الأماان أمااا السياسااة العامااة لممؤسسااة فتتمثاال فااي تمكااين المااواطنين ماان ذوي الاادخل المحاادود وال
 :الاجتماعي والاقتصادي وذلك من خلال المرتكزات التالية

 نشااء مادن ساكنية و  المساىمة في توفير السكن الملائم لذوي الدخل المحدود فاي كافاة منااطق المممكاة وضامن مراكاز الألوياة كناواه لتوجياو النماو العمراناي لممادن ا 
مكانيات الشرائح المستيدفةتتن تكاممة الخدمات تراعي كافة المعايير التخطيطية والاجتماعية والبيئيةم  .اسب وا 

 ؤسساي مان خالال تبسايط رفع كفاءة المؤسسة من خلال إدارة وتنمية الموارد البشرية الوظيفية لتكون المؤسساة بيات لمخبارة فاي كافاة فعالياتياا، وتحساين الأداء الم
 .لتحقيق رضا متمقي الخدمة وترسيخ مبادئ العدالة والمساواة والشفافيةالإجراءات 

 وضاابط أدوار كافااة الجيااات الفاعمااة فااي القطاااع وتعزيااز إنتاجيتااو لتمبيااة ت ناظمااة تحاات مظمااة المؤسسااة تنظاايم وتعزيااز فعاليااة قطاااع الإسااكان ماان خاالال تشااريعا
الخاااص، بحيااث يقااوم القطاااع الخاااص بالتنفيااذ والتموياال والتسااويق، وتطااوير الشااراكات الاسااتثمارية إضااافة إلااى تفعياال الشااراكة مااع القطاااع . الاحتياجااات السااكنية

 .الإسكانية والخدمية مع القطاع الخاص
  وتنشايط الحركاة الذاتي ماليا،  الاكتفاءالمساىمة في رفد الاقتصاد الوطني عبر الاستثمار في الأراضي والمساكن وبما يحقق الكفاية المالية لممؤسسة وصولًا إلى

 .الاقتصادية بكافة مدخلاتيا عمى القطاعات المرتبطة بقطاع الإنشاء

 المدير العام                                                                      
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 بالمؤسسة تعريف عام 
 

حزمة التوصيات  ذالقطاع الخاص الموجو، حيث التزمت الحكومة بتنفي م، التي تبنت بديل0989الوطنية للإسكان عام  الإستراتيجيةأقرت الحكومة توصيات 
 المستيدفة بالأعدادالوحدات السكنية لمفئات سيتمكن القطاع الخاص من أخذ دور فعال في إنتاج  ىذه التوصياتنتيجة لتنفيذ و . التي اقترحتيا دراسات الإستراتيجية

 .لتمك الفئات الكافية وضمن المقدرة المالية
 

م 0965)التطوير الحضري المتان تأسستا في عامي  ودائرةدمج مؤسسة الإسكان  0992فقد تم عام  الوطنية للإسكان الإستراتيجيةنفيذا لتوصيات وت
عتبارية ذات تتمتع المؤسسة بالشخصية الا. م0992لسنة ( 28)القانون رقم  عمى التوالي، لتشكيل المؤسسة العامة للإسكان والتطوير الحضري بموجب( م0982و

 .موظفا من مختمف التخصصات( 532)الاستقلال المالي والإداري ويبمغ عدد موظفييا حوالي 
  

قيام بدور م تبنت الحكومة توصيات المجنة التوجييية المشكمة لإعادة ىيكمة قطاع الإسكان، وكان من بين ىذه التوصيات تكميف المؤسسة بال0996وفي عام 
 .المخدومة الصغيرةوقسائم الأراضي السكنية  الشقق لإدخالو في إنتاج وبإنشاء شراكة معوذلك  الخاص المنظم لمقطاع والممكن لسَي  الم

حيث تساىم من خلال مسار الإنتاج في ". مسار السياسات"و " مسار الإنتاج:  "تعمل المؤسسة العامة للإسكان والتطوير الحضري حاليا ضمن مسارين ىما
سكن كريم )المبادرة الممكية للإسكان تنفيذ لممواطنين وسد الفجوة الحاصمة في السوق من قطع الأراضي الصغيرة المخدومة وذلك من خلال تمبية الحاجة السكنية 

 خلال تنفيذ مشاريع ،  ومنلتوفير السكن الكريم لموظفي القطاع العام والعسكريين والمتقاعدين وذوي الدخول المحدودة والمتدنية في كافة أنحاء المممكة( لعيش كريم
أما مسار السياسات فيقوم عمى رعاية قطاع الإسكان .  والمشاريع الريادية والمكارم الممكية السامية، بالإضافة إلى تطوير المناطق متدنية الخدمات ع والخدماتقالموا

جراء الدراسات واقتراح  السياسات الإسكانية اللازمة لتصحيح الاختلالات وتقييم أداء القطاع بشكل في المممكة وتمكين كافة الجيات العاممة في القطاع من الإنتاج، وا 
 .دوري

المناسب لذوي الدخل المحدود  السكنمن خلال توفير " كمنا الأردن"ووثيقة " الأجندة الوطنية"وتسعى المؤسسة إلى تحقيق الأىداف الوطنية الواردة في 
باستخدام العمالة  فقراً المساىمة في تخفيف وطأة الفقر من خلال تنفيذ مشاريع ريادية لإسكان الأسر الأشد  كما تسعى إلى، والمتدني، بمشاركة القطاع الخاص

 .المحمية وتدريبيا إضافة إلى تحسين خدمات البنية التحتية في المناطق الفقيرة
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  الانجازات
 : من أىمياردني من امتلاك السكن الملائم و شرائح واسعة من المجتمع الأ حققت المؤسسة منذ نشأتيا انجازات متعددة مكنت

  مشروعا إسكانيا موزعة عمى كافة محافظات المممكة 085ألف وحدة سكنية ضمن  44تنفيذ المشاريع الإسكانية متكاممة الخدمات حيث أنجزت حوالي . 

 2522وحدة سكنية مبنية و 3652وحدة سكنية منيا  6222مدينة أبو نصير السكنية بكامل خدمات البنية التحتية والفوقية ضمن مرحمتين تضمنتا  إنشاء 
  .ألف نسمة 52حوالي  2202قطعة ارض مخدومة، حيث وصل عدد سكان المدينة عام 

 ،تنفيذ حيث قامت ب تنفيذ مشاريع تحسين البنية التحتية لممناطق متدنية الخدمات والمناطق العشوائية وتحسين أوضاعيا من النواحي الاجتماعية والاقتصادية
 . ألف مواطن 422موقعا، استفاد منيا ما يزيد عن  38

 ألف شقة سكنية أو قطعة ارض مخدومة،  22اتفاقية شراكة لإنتاج حوالي  52وقعت  تنفيذ المشاريع الموجية بالشراكة مع القطاع الخاص المنظم، حيث
  .الممكية للاسكان اتفاقية لتنفيذ مشاريع المبادرة 04إضافة إلى 

 السكن الملائم، حيث يجري التنفيذ من خلال عدة  إلىألف مواطن من الوصول  022كريم والمتضمنة تمكين  سكن كريم لعيش”لمبادرة الممكية للإسكان تنفيذ ا
  .محاور

 2222ام منذ عموظف  6222حوالي  ، حيث استفاد فعمياالإسكاني تقديم القروض الإسكانية المدعومة لمموظفين من خلال برنامج دعم التمويل. 
 

 لممؤسسةالهيكل التنظيمي 
بإعداد ىيكل  2202لمواكبة المستجدات التي طرأت عمى قطاع الإسكان في الأردن وعمى ميام المؤسسة، فقد قامت المؤسسة خلال الربع الأول من عام 

الإدارية المختمفة أفقيا وفير سيولة الاتصال بين المستويات تنظيمي جديد يتناسب مع تسمسل سير العمل ويعكس فعاليات ونشاطات المؤسسة ويمتاز بمرونة عالية وت
كما قامت بإعادة تسكين الموظفين عمى مختمف مستوياتيم الإدارية وبما يتناسب مع الييكل الجديد، مراعية بذلك وضع الشخص . يتم تحديثو سنوياوعموديا، بحيث 

 (.مرفق الييكل التنظيمي الجديد)، المناسب في المكان المناسب وفق متطمبات إشغال ىذه الوظائف
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  المؤسسةمهام 

- :السكن وتطوير المناطق المتدنية الخدمات في المممكة بجميع الطرق والوسائل المتاحة ليا بما في ذلك أزمةتتولى المؤسسة المساىمة في حل 

 .بيئة وذلك بالتعاون مع الجيات الرسمية ذات العلاقة بيذا الموضوعوعلاقتيا بالتنظيم وال للإسكانتقديم التوصية لمجمس الوزراء حول السياسة العامة  .0

عداد للإسكانالوطنية  الإستراتيجيةمتابعة تطبيق  .2   .أي تشريعات ضرورية لتنفيذىا وا 

ومناااطق التنظاايم وخارجيااا جدياادة فااي مناااطق التوسااع السااكني داخاال حاادود البمااديات  أحياااء لإنشاااء الإقميميااةالدراسااات والبحااوث ضاامن الوحاادات التنمويااة  إجااراء .3
نشاء  .مناطق جديدة لمتجمعات السكانية وا 

والتطاوير الحضاري لغاياات تحدياد الحاجاة الساكنية وتاوفير الخادمات  بالإساكانالقيام بالدراسات السكانية والاجتماعية والاقتصادية والصحية والبيئية ذات العلاقاة  .4
 .مظاىر التخمف والبناء العشوائي ومساعدة ساكنييا عمى توفير السكن المناسب ليم زالةإالضرورية في المناطق المكتظة بالسكان والعمل عمى 

 .تشجيع الحرف الصناعية الصغيرة وبرامج التدريب الميني في المناطق التي تقام بيا مشاريع المؤسسة وتطويرىا .5

 .عاون مع الجيات الممولة المعنيةوالتطوير الحضري وذلك بالت الإسكانالعمل عمى توفير قروض لممستفيدين من مشاريع  .6

 .والتطوير الحضري لخدمتيا الإسكانمشاريع استثمارية ضمن مشاريع  إقامة .7
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 ".الأجندة الوطنية وكمنا الأردن"ممخص توجيهات كتب التكميف السامي والتوصيات الواردة بوثيقة 

، تتركز معظم مبادرات المؤسسة تجاه رفع كفاءة الخدمات التي "ية وكمنا الأردنالأجندة الوطن"من منطمق توجييات كتب التكميف السامي، وتوصيات وثيقة 
رونية وغيرىا من البرامج تقدميا مؤسسات القطاع العام، متمثمة في برامج عدة تعنى في إعادة الييكمة وتبسيط الإجراءات وتنمية الموارد البشرية والأتمتة الالكت

 .والمشاريع المساندة
 

بيا العمل في تحديد احتياجات متمقي الخدمة، واعتماد المؤشرات والمعايير اللازمة لقياسيا، ومن ثم وضع الخطط والبرامج اللازمة للارتقاء من ىنا، يبدأ 
ومساعدة الوزارات  عموتنفيذىا، وقياس مؤشرات أدائيا بشكل دوري، ويرتبط ىذا المكون مع برنامج تحسين نوعية الخدمات الحكومية وتبسيط الإجراءات، وبرنامج د

 . والمؤسسات في بناء قدراتيا عمى تحسين نوعية خدماتيا المقدمة
 

ميام الرئيسة ومن مضمون توصيات الأجندة الوطنية المتعمقة في الوصول إلى ىيكل حكومي أكثر كفاءة وفعالية، يتسم بالبساطة والشفافية، ويرتكز إلى ال
ميام الوزارات والمؤسسات الحكومية، أوصت وثيقة الأجندة الوطنية وبرنامج إصلاح القطاع العام بوضع منيجية وخطة لمحكومة وتفادي أي تداخل أو ازدواجية في 

 ل أو تكرار فيما بينيا، ومنعمل لإعادة ىيكمة القطاع العام، ومراجعة ميام الوزارات والمؤسسات الحكومية ووضعيا القانوني وىياكميا التنظيمية بيدف إلغاء أي تداخ
 . ثم بناء قاعدة بيانات دقيقة ومترابطة تشمل كافة ىذه المعمومات، وتبين أوجو الترابط فيما بين كافة مؤسسات القطاع العام

 

 ة وفي الوظائفوفي مجال إدارة الموارد البشرية، جاءت التوصية بالعمل عمى الوصول إلى جياز حكومي يضم العدد المناسب من الموظفين بالمؤىلات المطموب
وضع السياسات وتنفيذىا الملائمة، من خلال تعديل السياسات والأنظمة والتعميمات بحيث ترتكز عمى مبادئ الجدارة والاستحقاق، وعمى فصل أدوار الجيات المعنية ب

رواتب وفق / المكافآت، ووضع سمم وظائف وتتمخص ىذه التوصيات في مبادرات تعنى بإعداد دراسة شاممة حول ىيكل الرواتب والعلاوات والحوافز و . والرقابة عمييا
جراءات حديثة في مجال إدارة الموارد البشرية، بالإضافة إ لى وضع برامج تدريبية موحدة منيجية عممية ملائمة لكافة وظائف الخدمة المدنية، وتطوير وتطبيق سياسات وا 

 . اع العام داخل الوزارات والمؤسسات الحكوميةوشاممة عمى كافة المستويات الوظيفية لغايات الارتقاء بأداء موظفي القط
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 الجوهريةالرؤية والرسالة والقيم 
 :الرؤية

 
 

 : الرسالة
 
  
 
 
 
 

 :القيـم الجوهرية
 
 
 
 
 

   :رعاٌة وتطوٌر قطاع الإسكان فً الأردن من خلال
 انٌة متكاملةلورة سٌاسات إسكب ، 
 تفعٌل الشراكة بٌن القطاعٌن العام والخاص ، 
 لذوي الدخل المحدود توفٌر السكن الملائم، 
 بعدالة وجودة عالٌة ةتقدٌم خدمات متمٌزة للفئات المستهدف. 

 
 
 
 

 

 قطاع إسكان رٌادي ٌساهم فً التنمٌة الوطنٌة وٌمكّن المواطنٌن من الحصول على سكن ملائم مع التركٌز على ذوي الدخل المحدود 

 القيم الفردية القيم المؤددية
 احترام التشرٌعات.  الانتماء والولاء 

  تحقٌق العدالة وتكافؤ الفرص.  لتزامالا. 

 المبادرة والإبداع.  المشاركة. 

 النزاهة والشفافٌة والمساءلة.  المصداقٌة والنزاهة. 

 التطوٌر المستمر.  احترام الرأي والرأي الأخر. 

 العمل بروح الفرٌق الواحد.  التمٌز وتحقٌق الذات. 
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 السياسة العامة لممؤسسة العامة للإسكان والتطوير الحضري
 

تدني من الحصول عماى الساكن الملائام، لمحفااظ عماى الطبقاة الوساطى فاي المجتماع تتمثل السياسة العامة لممؤسسة في تمكين المواطنين من ذوي الدخل المحدود والم
 :، وذلك من خلال(الاجتماعي، والاقتصادي، والسياسي)الأردني والمساىمة في تحقيق الأمن الوطني 

 وتاوفير قطاع " ساكن كاريم لعايش كاريم"الممكية للإساكان  المساىمة في توفير السكن الملائم لذوي الدخل المحدود في كافة مناطق المممكة من خلال استدامة المبادرة
كنية وخطااط المحافظااات الأراضااي المخدومااة بالبنيااة التحتيااة لمفئااات المسااتيدفة، وذلااك ضاامن مراكااز الألويااة كنااواه لتوجيااو النمااو العمرانااي لمماادن وتمبيااة الحاجااة الساا

مكانيااات الشااريحة  وتقااوم المؤسسااة بإنشاااء ماادن سااكنية متكاممااة الخاادمات تراعااي. التنمويااة كافااة المعااايير التخطيطيااة والاجتماعيااة والبيئيااة، ضاامن أسااعار تتناسااب وا 
 .المستيدفة من خلال اعتماد أسموب الدعم المتبادل ضمن المشروع الواحد أو بين المشاريع المختمفة التي تنفذىا المؤسسة

 لتكااون المؤسسااة بياات لمخباارة فااي كافااة فعالياتيااا، وتحسااين الأداء المؤسسااي ماان خاالال تبساايط  رفااع كفاااءة المؤسسااة ماان خاالال إدارة وتنميااة المااوارد البشاارية الوظيفيااة
 .الإجراءات وترسيخ مبادئ العدالة والمساواة والشفافية مع التركيز عمى قيم ومنيجيات المبادرة والتميز والإبداع

 سااة لتفعياال دور المؤسساة كمرجعيااة إستشااارية محمياااً لمقطاااع وضاابط أدوار كافااة تنظايم وتعزيااز فعاليااة قطاااع الإسااكان ماان خالال تشااريعات ناظمااة تحاات مظمااة المؤس
 .إضافة إلى تطوير أسس التعاون وتبادل الخبرات بما فييا نقل الخبرات الأردنية في مجال الإسكان عمى المستوى الإقميمي. الجيات الفاعمة في القطاع

 لأراضاي والمسااكن وبماا يحقاق الكفاياة المالياة لممؤسساة وتحقياق وفار ماالي لمخزيناة بشاكل غيار مباشار مان المساىمة في رفد الاقتصاد الوطني عبر الاستثمار في ا
 .والبناء خلال شراء أراضي لممؤسسة نتيجة زيادة إيراداتيا الذاتية، وتنشيط الحركة الاقتصادية عمى القطاعات المختمفة ذات الصمة بقطاع الإسكان

 لتمبية الحاجة السكنية لمفئات المساتيدفة بأقال كمفاة وأفضال جاودة، بحياث يقاوم القطااع الخااص بالتنفياذ والتمويال والتساويق ضامن  تفعيل الشراكة مع القطاع الخاص
 .إجراءات ميسره من خلال المؤسسة إضافة إلى تطوير الشراكات الاستثمارية الإسكانية والخدمية مع القطاع الخاص

 حات كبياارة ماان خاالال تفااويض أراضااي الخزينااة أو الشااراء المباشاار، وذلااك لتنفيااذ مشاااريع المؤسسااة المسااتقبمية تااوفير مخاازون إسااتراتيجي ماان الأراضااي بمسااا
 .والمدن السكنية، وتوفير الأراضي اللازمة لخطط المؤسسة المستقبمية ضمن مراكز الألوية في كافة محافظات المممكة
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 ة والتجارياة ومبااني الخادمات العاماة، والإشاراف عميياا لتحقياق تنظايم أمثال لممشااريع يراعاي ويتطاابق ماع إعداد الدراسات والتصاميم اليندسية لمشاريع المدن الساكني
قميمياً   .معايير التنظيم والإفراز وضمان جودة البناء، بحيث تشكل نموذجاً وبيت خبره إسكاني يتم الرجوع إليو ولخبراتو محمياً وا 

 ت متميزة لممواطنين المستفيدين من مشاريع المؤسسة المختمفة، بشفافية وبعدالة وبأقصر وقت وأقل جيد، وذلك من تحقيق رضا متمقي الخدمة من خلال تقديم خدما
 .وتيسير تمبية احتياجاتيم خلال توحيد موقع تقديم الخدمة والخدمات الإلكترونية وتوفير الكوادر المؤىمة وتبسيط الإجراءات التي من شأنيا التخفيف عمى المواطنين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (قصيرة المدى، متوسطة المدى، طويمة المدى)محاور الخطة الاستراتيجية 

 الخطة قصيرة المدى -أ 
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 المدىمتوسطة الخطة  -ب 
 المدى طويمةالخطة  -ج 

 سياسة التمويل -د 

 الخطة قصيرة المدى - أ

المشاريع ووضع  إتمامسة المعوقات التي تحول دون وتنفيذ وتسويق مشاريع الشراكة مع القطاع الخاص ومعالجة الوضع القائم مع الشركاء وذلك بدرا استكمال
 :مشاريع الخطة قصيرة المدى حيث ينبثق تحت ....(  فراز، تنظيم،إ) .الحمول ليا

 موقع في محافظات عمان والزرقاء واربد ومأدبا والعقبة ( 44)مشروعاً في ( 48)شقة سكنية ضمن  (4884)استكمال تنفيذ واستلام : الشقق السكنية. 
 محطات تنقية متحركة  إلى إضافةزمة لممشاريع من أرصفة ومواقف سيارات وجدران استنادية ومياه وكيرباء ، لاتنفيذ نواقص البنية التحتية ال: ية التحتيةالبن

 .لممشاريع غير المخدومة بالصرف الصحي
 أسواق تجارية ( 8) ،مراكز صحية ( 3) ،مدارس ( 6)، توفير الخدمات العامة من مدارس ومراكز صحية ومراكز تجارية ومواصلات :الخدمات العامة 
 يات ذات العلاقةالمزيد منيا والتي تم تأجيميا لمعام القادم بناء عمى خطط الج إلى بالإضافة. 

 

 :الخطة متوسطة المدى  - ب
. تماعية والاقتصادية، وتراعي الضوابط الاجكةط التنموية المتكاممة في المممتنظيم التسارع الحضري ليتماشى مع الخط إلىمدن سكنية شمولية تيدف  إنشاء

نواة حضرية تساىم في ضبط وتوجيو الامتداد العمراني لممدن حسب الحاجة السكنية ودراسات تشكل وتكون ىذه المدن عمى شكل تجمعات سكنية متكاممة الخدمات 
منطقة ومن المواقع التي تشكل إمكانية ايجابية  تخفيفاَ لمكمفة وجذباً لكافة فئات المستثمرينالنمو العمراني والتنموي بحيث تكون قريبة من خدمات البنية التحتية الرئيسية 

 .السكنية مدينة الجيزةعمان و  الجزء الجنوبي من العاصمةشرق الكرك ، شرق أربد ،  ،بيرين عمى الخط الواصل بين عمان والزرقاء/ جريبا 

 

 :عمية مع القطاع الخاص وتشمل البرامج التالية م تطوير ىذه التجمعات من خلال الشراكة الفيت
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  بالشراكة مع القطاع الخاص أراضيتنفيذ مشاريع استثمارية لتطوير. 
 تنفيذ مشاريع استثمارية شقق سكنية لكافة الشرائح بالشراكة مع القطاع الخاص.  
 عات السكنية ورفد موازنة المؤسسةمع القطاع الخاص بيدف خدمة التجم بالشراكة حرفية وتجارية وصناعية ومباني اجتماعيةخدمية  استثمارية تنفيذ مشاريع. 

  إنشاء المشاريع الإسكانية المستقبمية إمكانيةلتؤمن  الإسكانيةمخزون استراتيجي من الأراضي الصالحة لممشاريع  إيجادالعمل عمى. 

 

 :الخطة طويمة المدى  -ج
  م ودراسة يتقي إعادةتطوير الحضري وذلك من خلال لوا للإسكانيعات ناظمة تحت مظمة المؤسسة العامة من خلال تشر  إنتاجيتوتنظيم قطاع الإسكان وتعزيز

 .ان استمرار تمبية الحاجة السكنيةتدابير اللازمة لضملوا الإجراءاتواتخاذ . قانون الإسكان ليشكل مرجعية القطاع الإسكاني العام والخاص 
 اني المنفذة من قبل القطاع الخاصبتطوير آليات ومنيجيات ضمان الجودة لمم. 
  المشاريع والتوجيات التنموية التي تشكل عناصر جذب لمنمو  إلىضافة خارطة تنموية تبين مواقع المدن والكثافات السكانية بالإ أوضرورة وجود مخطط

وتكون عوامل جذب لممستثمرين  الإسكانالمستقبمية لقطاع  خططلالحضري والتجمعات السكانية الجديدة مما يعزز التكامل الاقتصادي والاجتماعي لمتوجيات وا
  .فيذ كافة مراحل الخطط المستقبميةالذين يشكمون الشريك الرئيسي والاستراتيجي في تن

  الإسكانإقميمية في قطاع  استشاريةلتصبح مرجعية  الإقميميتعزيز دور المؤسسة. 

 إلى مناطق سكنيةا المحافظة عمى المناطق الزراعية وعدم تحويل استخدامي.   

 
 
 
 
 

 

 :سياسة التمويل  -د



05 

 

 لإصدارجراءات مع الجيات الرسمية دراسة متواصمة لسوق التمويل الإسكاني ومدى تناسب التمويل المتوفر مع حاجة ومقدرة فئات الدخل المستيدفة واتخاذ الإ
مكانيةدراسة المعوقات في تأمين القروض السكنية و  الأردنة في معظم الشرائح وتمبية الحاجة السكني إلىالتعميمات اللازمة من أجل الوصول  خفض الفائدة  وا 

طالةعمى القرض السكني    :من خلالأجال التمويل ليتناسب مع مقدرة الفئات المستيدفة وذلك   وا 
 اعتماد مبدأ الدعم المتبادل. 
  تمويل الرىن العقاري إعادةعمل أسموب التوسع في. 

  الإسلاميةالشريعة  امأحكالمتفق مع التمويل. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( ANALYSISSWOT)تحميل البيئة الداخمية والخارجية 
 البيئة الداخلية

 (WEAKNESS: )الضعف طنقا (STRENGTH) :نقاط القوة
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 .متباعدةمبان  أربعةعلى  إدارات المؤسسةتوزٌع  0 .متمٌزةوجود خبرات  0

 .تسرب بعض الكفاءات الفنٌة 0 .ثقافة التمٌزوتجذٌر   التزام الإدارة العلٌا بالإصلاح 0

 .نقص عدد الموظفٌن فً بعض الوحدات الإدارٌة وخاصة ذوي الاختصاص 3 .توفر واستخدام التكنولوجٌا المتطورة 3

 .والتعاقب الإحلالعدم تفعٌل خطة  4 .وجود العدٌد من الاستراتٌجٌات الداعمة 4

 .عدم وجود مسار تدرٌبً 5 الشراكة مع القطاع الخاص والتشبٌك مع القطاع العام 5

 .الإقراضضعف القدرة الشرائٌة للمواطنٌن وتشدد البنوك فً متطلبات  6 . تطبٌق بعض مبادئ الجودة الشاملة  6

 ضعف المواءمة بٌن العرض والطلب فً سوق الإسكان للفئات المستهدفة 7  7

 جيةالبيئة الخار
 THREATS)) :التهديدات (OPPORTUNITIES: )الفرص

 .حجم الانجاز المطلوب فً فترة زمنٌة قصٌرة ومحدودة 0 .دعم القٌادة السٌاسٌة فً توفٌر المسكن للشرٌحة المستهدفة للمؤسسة  0

 .لأٌدي العاملةا وأجور اواد البناء ومستلزماتهمو الأراضًأسعار ارتفاع  0 .المواطن ٌولد طلب دائم على المساكنوجود ثقافة تملك مسكن لدى  0

 .والمستفٌدٌن مصادر تموٌل كافٌة ومستمرة لتموٌل المشارٌععدم توفر  3 . الأردنفً  والأمنًالاستقرار السٌاسً  3

 .ات الخدمٌةتتعلق ببعض الجه لأسباببعض المواقع  فً جاهزٌة تأخرال 4 . حصول المؤسسة على أحكام تنظٌمٌة خاصة لمشارٌعها 4

 .بالقرب من حدود التنظٌم أوبمساحات مناسبة داخل  أراضًعدم توفر  5  5

 

 (4020 -0202)للأعوام لممؤسسة  الإستراتيجيةالخطة  إعدادمنهجية مرجعيات و 
 

- :الإستراتيجيةخطتيا  إعدادالمؤسسة المرجعيات التالية في  اعتمدت

 .انللإسكالمبادرات الممكية والمكارم الممكية  -0
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 .الوطنية الأجندةتوصيات  -2

 ".الأردنكمنا " مبادرات -3

 .البرنامج التنموي التنفيذي لوزارة التخطيط -4

 .للإسكانالوطنية  الإستراتيجية -5

 .الإسكانىيكمة قطاع  إعادةمشروع  -6

 .2202محاور خطة عمل الحكومة لعام  -7
 

جراء تعديلات جوىرية عمييا نتيجة التطورات المستجدة في قطاع الإسكان بشكل  بمراجعة شاممة لخطتيا الإستراتيجية الخمسية 2202قامت في مطمع عام وقد  وا 
- : السكن لذوي الدخل المحدود والمتدني بشكل خاص، ويمكن إيجاز أىم تمك التطورات بما يمي توفيرعام وفي دور المؤسسة في 

ألف مواطن أردني من ذوي الدخول المحدودة من امتلاك  ( 011) تمكينمتضمنة وال( سكن كريم لعيش كريم)قيام المؤسسة بتنفيذ المبادرة الممكية للإسكان  -
 .السكن الملائم

شراكات كبيرة مع المؤسسة لإنشاء التجمعات والمشاريع الإسكانية الموجية وتنفيذ المشاريع الاستثمارية لدعم التوجو لتفعيل الشراكة مع القطاع الخاص من خلال  -
 .ىذه المشاريع

 .، والتوسع في توفير الأراضي السكنية المخدومة عمى مستوى الألوية والمحافظاتالخدمات تجمعات السكنية الجاذبة متكاممةاء المدن والنشالتوجو لإ -

 .ممةدي العااستثمار كبير في مجال الإنتاج الإسكاني بشكل عام، مع حالة من عدم الاستقرار في أسعار الوحدات والأراضي السكنية ومواد البناء والأي -
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 الإستراتيجيةالأهداف 
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 الأهداف الوطنية والقطاعية والإستراتيجية لممؤسسة العامة للإسكان والتطوير الحضري
 ةالوطني فاهدالأ
 تطوير الاقتصاد الأردني ليكون مزدهرا ومنفتحا عمى الأسواق العالمية  
  عمى تمبية احتياجاتهم الأساسيةتعزيز اعتماد الأردنيين عمى أنفسهم ومساعدة غير القادرين منهم  
  (وفاعمية إنتاجية أكثرهيكمة القطاع العام ليكون )رفع كفاءة  وفاعمية أداء القطاع العام  

- :ومؤشرات القياس  الإستراتيجية الأهداف
رقم 
 الهدف

 ف الإستراتيجيالهد
 مؤشرات قٌاس الأداء

 0202 0200 0200 0203 0204 

0 
سكن الملائم المساهمة فً توفٌر ال

لذوي الدخل المحدود والمتدنً فً 
  .كافة مناطق المملكة

 - -  7285 0063 .عدد الأسر المستفٌدة من الشقق السكنٌة

 8722 8522 8222 2222-  .عدد الأسر المستفٌدة من قطع الأراضً المخدومة

جة جمالً الحاإ إلىة من ذوي الدخل المحدود والمتدنً نسبة الأسر المستفٌد
 السكنٌة السنوٌة 

22% 25% 32% 35% 37% 

2 
المساهمة فً تنظٌم وتطوٌر قطاع 

 . الإسكان

 %42 %42 %37 %33 %38 .نسبة مساهمة القطاع الخاص المنظم فً تلبٌة الحاجة السكنٌة

 0222 0222 0222 0222 0222 .عدد الوحدات السكنٌة المنتجة سنوٌا بالشراكة  مع القطاع الخاص

 4 4 4 3 2 .التشرٌعات الناظمة للقطاع المحدثةعدد 

 %96 %95 %92 %85-  .نسبة المشارٌع المطابقة لكودات البناء

3 
تعزٌز وتطوٌر الكفاءة والأداء 

 .المؤسسً

 %82 %82 %82 %82 %76 .نسبة الموظفٌن المشاركٌن فً الدورات التدرٌبٌة 

 42 42 42 36 23 .عدد الدورات التدرٌبٌة المتخصصة

 %92 %92 %87 %83 %82  .نسبة رضى متلقً الخدمة 

 %83 %82 %78 %77 %75 .نسبة الرضى الوظٌفً 

 4 4 0 0-  .عدد الأنظمة المعدلة 

4 
المساهمة فً رفد الاقتصاد الوطنً 

 .عبر الاستثمار

 3 3 3 3 7 .عدد مشارٌع الشراكة

 %45 %42 %35 %22 2 ٌة التجارٌةنسبة زٌادة الإنفاق على المشارٌع الاستثمار

 4 3 2 0-  عدد التجمعات التجارٌة الاستثمارٌة 
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- :الأداءالبرامج ومؤشرات قياس 
 رقم

 الهدف
الهدف 

 الاستراتيجي
رقم 

 البرامج البرنامج
 مؤشرات قياس الأداء

 0204 0203 0200 0200 0202 المؤشر

0 

لمساهمة فً ا
توفٌر السكن 
الملائم لذوي 

دخل المحدود ال
والمتدنً فً كافة 

 .مناطق المملكة

 - -  7285 0063 .عدد الأسر المستفٌدة برنامج سكن كرٌم لعٌش كرٌم شقق سكنٌة جاهزة 0.0

 8722 8522 8222 2222-  .عدد الأسر المستفٌدة برنامج سكن كرٌم لعٌش كرٌم قطع أراضً مخدومة 2.0

 2722 2522 2222 0222-  .عدد الأسر المستفٌدة (.ةمؤسس) برنامج قطع أراضً مخدومة  3.0

 0 0 2 2 2 .عدد المدن السكنٌة .برنامج المدن السكنٌة 4.0

توفٌر مخزون استراتٌجً من الأراضً للمدن والمشارٌع  5.0
 .المستقبلٌة

 . قٌمة الأراضً المطلوب استملاكها
 

 -069 47222 46852 25752 

 2 2 2 2 2 .عدد المناطق المطورة .العشوائً والمخٌمات تطوٌر  مناطق السكن 6.0

2 
المساهمة فً تنظٌم 

وتطوٌر قطاع 
 .الإسكان

 .تنظٌم قطاع الإسكان من خلال تشرٌعات ناظمة 0.2
 4 4 4 4-  .عدد التشرٌعات المحدثة ذات العلاقة بتنظٌم القطاع

 2 2 2 0 2 .نظام لضبط جودة المبانً المنفذة من قبل القطاع الخاص

 .تعزٌز إنتاجٌة القطاع لتلبٌة الاحتٌاجات السكنٌة فً الأردن  2.2

 %42 %42 %37 %33 %38 مساهمة القطاع الخاص المنظم فً تلبٌة الحاجة السكنٌة% 

 %77 %75 %52 %22 2 الجمعٌات التعاونٌة الإسكانٌة المسجلة لدى المؤسسة% 

 82 82 75 72 66 اع الخاص التراكمًعدد اتفاقٌات الشراكة مع القط

المستثمرٌن فً قطاع الإسكان والمصنفٌن لدى % 
 .المؤسسة إلى مجموع المستثمرٌن

2 22% 42% 52% 62% 

 22 22 22 22 02 .وورش العمل والمحاضرات عقد المؤتمرات والندوات .المؤتمرات والندوات 3.2

3 
تعزٌز وتطوٌر 
الكفاءة والأداء 

 .المؤسسً

 .برنامج الموارد البشرٌة 0.3

 42 42 42 42 27 .عدد البرامج التدرٌبٌة

 02 7 6- -  عدد الموظفٌن الجدد المعٌنٌن

 %83 %82 %78 %77 %75 .نسبة الرضى الوظٌفً

 %92 %92 %87 %83 %82 .نسبة رضى متلقً الخدمة .برنامج تحسٌن الخدمات  2.3

 4 4 0 0 2 .عدد التشرٌعات الناظمة لعمل المؤسسة المعدلة .لناظمةبرنامج التشرٌعات ا  3.3

4 
المساهمة فً رفد 
الاقتصاد الوطنً 

 .عبر الاستثمار

 5 5 5 4 2 .عدد الاتفاقٌات الموقعة .الشراكة مع لقطاع الخاص 0.4

 2 2 2 0 2 .عدد المشارٌع التجارٌة الكبٌرة المنفذة .استثمارات المؤسسة التجارٌة  2.4
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 0204-0202الخطة التنفيذية لمشاريع المؤسسة المنبثقة عن خطة المؤسسة الإستراتيجية للأعوام 

 المحافظة النشاطات/ المشاريع  رقم ال
الكمفة 
الكمية 

 (بالألف)

 مصدر
 التمويل

 تاريخ
 البدء

 تاريخ
 الانتهاء

 مؤشرات قياس الأداء

 0204 0203 0200 0200 0202 المؤشر

  .لذوي الدخل المحدود والمتدنً فً كافة مناطق المملكة* المساهمة فً توفٌر السكن الملائم: الاستراتٌجً الأول الهدف

 (شقق سكنٌة جاهزة)برنامج سكن كرٌم لعٌش كرٌم : الأول البرنامج
الملك عبدالله بن عبد  0

 3م+2م+0مالعزٌز
- - -  0356 692 .لمنتجةعدد الشقق ا 28/3/2200 05/02/2228 قروض 60032 الزرقاء

- - - -  442 .عدد الشقق المنتجة 25/3/2202 25/8/2228 قرض 02543 العاصمة ماركا/ الدٌار  2

- - - -  453 .عدد الشقق المنتجة 28/4/2202 25/8/2228 قرض 00993 الزرقاء الزرقاء/ جبل طارق 3

- - - -  092 .عدد الشقق المنتجة 2/3/2202 25/8/2228 قرض 5202 الزرقاء الزرقاء/ البتراوي 4

- - - -  568 .عدد الشقق المنتجة 25/3/2202 25/8/2228 قرض 05845 مادبا مادبا/ الفٌحاء 5

- - - -  0004 .عدد الشقق المنتجة 04/4/2202 25/8/2228 قرض 32796 العاصمة 2ج+0ضاحٌة الأمٌرة إٌمان ج 6

- - - -  946 .عدد الشقق المنتجة 25/7/2202 25/8/2228 قرض 25422 العاصمة 2ج+0ج( 0)أبو علندا  7

- - - -  570 .عدد الشقق المنتجة 6/5/2202 25/8/2228 قرض 06822 العاصمة المستندة 8

- - - -  224 .عدد الشقق المنتجة 24/0/2202 25/8/2228 قرض 6579 اربد الحصن/ البدر 9

- - -  426 677 .عدد الشقق المنتجة 06/3/2200 3/0/2229 قرض 64344 العقبة 2م+0العقبة م/ الشامٌة 02

- - - -  827 .عدد الشقق المنتجة 00/00/2202 20/6/2229 قرض 29076 العاصمة (2)أبو علندا  00

 27- - - -  .عدد الشقق المنتجة 30/02/2204 0/0/2203 ذاتً 0322 اربد الرمثا 02

مشروع تسوٌق وتسلٌم الشقق  03
 .السكنٌة

- - -  7285 0063 .عدد الوحدات المسوقة 30/02/2200 25/4/2202 ذاتً 77 محافظات أعلاهال

 (قطع أراضً مخدومة)برنامج سكن كرٌم لعٌش كرٌم :  الثانً البرنامج
- - - -  067 .عدد القطع المنتجة 0/3/2202 02/5/2229 ذاتً 002 اربد (2)الرمثا  0

- - - -  345 .عدد القطع المنتجة 32/02/2202 04/02/2229 ةخزٌن 958 البلقاء البلقاء/ الهدى 2

- - - -  68 .عدد القطع المنتجة 27/02/2202 6/0/2202 خزٌنة 677 اربد (2)أم قٌس  3

- - -  80-  .عدد القطع المنتجة 30/02/2200 0/8/2200 ذاتً 322 اربد أبو سٌدو 4

( 06)تسوٌق وتوزٌع  5
 أراضً مشروع

- - -  3222-  .المسوقة عدد القطع 32/6/2202 0/0/2202 ذاتً 38 تكافة المحافظا

 2222 2222 2222-  .عدد القطع المنتجة 30/02/2203 0/0/2200 ذاتً 39222 كافة المحافظات .مشروع( 07)مشارٌع مستقبلٌة  6
2222 
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 المحافظة النشاطات/ المشاريع  رقم ال
الكمفة 
الكمية 

 (بالألف)

 مصدر
 التمويل

 تاريخ
 البدء

 تاريخ
 الانتهاء

 مؤشرات قياس الأداء

 0204 0203 0200 0200 0202 المؤشر

 275- - - -  .عدد القطع المنتجة 30/5/2204 0/6/2203 ذاتً 0022 الكرك الكرك/ العدنانٌة 0

- - - -  82 .عدد القطع المنتجة 06/02/2202 9/0/2202 ذاتً 482 اربد اربد/كبر بنً عبٌد 2

3 
-  346- - -  .عدد القطع المنتجة 32/6/2203 0/4/2202 ذاتً 2222 العاصمة العاصمة/ اللبن 

4 
 265- - - -  .منتجةعدد القطع ال 30/5/2204 0/6/2203 ذاتً 0222 الطفٌلة الطفٌلة/  بردى -العٌص

5 
- - -  278-  .عدد القطع المنتجة 05/0/2200 09/02/2229 خزٌنة 852 الزرقاء .الزرقاء(/ 0)مرحب 

- -  040- -  .عدد القطع المنتجة 30/02/2202 0/0/2202 ذاتً 322 البلقاء 2غور الكفرٌن 6

- - -  022-  .قطع المنتجةعدد ال 32/4/2200 02/5/2229 خزٌنة 842 اربد الهنداوي -الدٌرة 7

- - -  059-  .عدد القطع المنتجة 2/2/2200 03/02/2229 خزٌنة 576 اربد كفر ٌوبا 8

-  332- - -  .عدد القطع المنتجة 30/02/2203 05/6/2202 ذاتً 0322 العاصمة النقٌرة الفٌصلٌة 9

- - - - -  .لقطع المنتجةعدد ا 30/02/2203 05/6/2202 ذاتً 0422 اربد تجاري اربد القدٌم 02

-  08- - -  .عدد القطع المنتجة 30/02/2203 05/6/2202 ذاتً 0222 العقبة شقق فندقٌة ومكاتب/ العفبة 00

فً حال  توفر )* *   3مرحب  02

- - - - -  .عدد القطع المنتجة 30/5/2204 0/6/2203- -  البلقاء (ارض

- - - - -  .عدد القطع المنتجة 30/5/2204 0/6/2203- -  العاصمة *  0عمان  03

- - - - -  .عدد القطع المنتجة 30/5/2204 0/6/2203- -  العاصمة * 2 عمان  04

- - - - -  .عدد القطع المنتجة 30/5/2204 0/6/2203- -  اربد *   0اربد 05

- - - - -  .عدد القطع المنتجة 30/5/2204 0/6/2203- -  اربد *   2اربد 06

- - - - -  .عدد القطع المنتجة 30/5/2204 0/6/2203- -  الوصٌفة * الوصٌفة/لزرقاء القدٌم ا 07

- - - - -  .عدد القطع المنتجة 30/5/2204 0/6/2203- -  البلقاء *  0عٌن الباشا 08

- - - - -  .عدد القطع المنتجة 30/5/2204 0/6/2203- -  البلقاء * 2عٌن الباشا 09

- - - - -  .عدد القطع المنتجة 30/5/2204 0/6/2203- -  مادبا *   مادبا  22

- - - - -  .عدد القطع المنتجة 30/5/2204 0/6/2203- -  عجلون * عجلون 20

22 
تسوٌق وتوزٌع المشارٌع 

 أعلاه
- - - -  982 عدد القطع المسوقة 30/02/2204 0/0/2202 ذاتً 2 المحافظات أعلاه
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 (التجمعات السكنٌة) رنامج المدن السكنٌةب :البرنامج الرابع

 المحافظة النشاطات/ المشاريع  رقم ال
الكمفة 
الكمية 

 (بالألف)

 مصدر
 التمويل

 تاريخ
 البدء

 تاريخ
 الانتهاء

 مؤشرات قياس الأداء

 0204 0203 0200 0200 0202 المؤشر

المدٌنة السكنٌة الأولى  0
 مبادرة/( 2+0)الجٌزة 

 2222 0222- - -  عدد الوحدات المنفذة 30/02/2205 0/0/2203 ذاتً 022222 العاصمة

المدٌنة السكنٌة الثانٌة  2
 ،(الزرقاء)

- - - - -  عدد الوحدات المنفذة- -  ذاتً 022222 الزرقاء

مشارٌع تجارٌة ضمن المدن  3
 .السكنٌة

- - - - -  عدد المخازن المنفذة- -  ذاتً 0222 الزرقاء،العاصمة

 توفٌر مخزون استراتٌجً من الأراضً داخل حدود البلدٌات للمدن والمشارٌع المستقبلٌة: الخامس برنامجال

استملاك وشراء أراضً  0
 .للمؤسسة

محافظات 
 المملكة

 30/02/2203 0/0/2200 ذاتً 29409
قٌمة الأراضً 

 المطلوبة
 -069 8522 00222 

 
9752 

 

أراضً استملاك وشراء  2
 .لمبادرةل

ظات محاف
 المملكة

 30/02/2204 0/0/2202 خزٌنة- 
 قٌمة الأراضً

 المطلوبة
 - - - - -

 تطوٌر  مناطق السكن العشوائً والمخٌمات:  السادس البرنامج

            لا ٌوجد 0

 
 
 
 
 
 
 

 

 المساهمة فً تنظٌم وتطوٌر قطاع الإسكان: الهدف الاستراتٌجً الثانً
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 سكان من خلال تشرٌعات ناظمةتنظٌم قطاع الإ:  الأول البرنامج

 المحافظة النشاطات/ المشاريع  رقم ال
الكمفة 
الكمية 

 (بالألف)

 مصدر
 التمويل

 تاريخ
 البدء

 تاريخ
 الانتهاء

 مؤشرات قياس الأداء

 0204 0203 0200 0200 0202 المؤشر

- - -  0-  معدل قانون 32/4/2200 0/8/2202- -  العاصمة الإسكان تنظٌم قطاع مسودة قانون 0

تعدٌل التشرٌعات الناظمة لقطاع  2
 الإسكان

 32/4/2200 0/0/2202- -  العاصمة
عدد التشرٌعات 

 .المعدلة
 -3 4 4 4 

تطوٌر آلٌات ومنهجٌات ضمان  3
الجودة للمبانً المنفذة من قبل 

 .القطاع الخاص
 30/02/2200 0/8/2202- -  العاصمة

نظام لضبط جودة 
 .المبانً

 -0  - - -

 تعزٌز إنتاجٌة القطاع لتلبٌة الاحتٌاجات السكنٌة فً الأردن:  الثانً البرنامج

0 
وضع أسس وتعلٌمات الشراكة 

 مع القطاع الخاص
- - - -  0 .أسس وتعلٌمات 30/02/2202 0/6/2202- -  العاصمة

2 
 تحلٌل واقع سوق الإسكان 

 32/02/2200 0/0/2200- -  العاصمة
وثٌقة مصفوفة 

 اساتسٌال
 -0  - - -

3 
دارة الجمعٌات التعاونٌة إدراسة 

 سكانٌةالإ
 30/02/2200 0/8/2202- -  العاصمة

نسبة الجمعٌات 
 .المصنفة لدى المؤسسة

 -22% 52% 75% 82% 

4 
وضع آلٌات لتصنٌف المستثمرٌن 

 من خلال المؤسسة
 30/02/2202 0/6/2202- -  العاصمة

نسبة المستثمرٌن 
المصنفٌن لدى 

 .سسةالمؤ
 -22% 42% 52% 

 
62% 

 

 المؤتمرات والندواتبرنامج :  الثالث البرنامج

مؤتمر وزراء الإسكان فً دول  0
 آسٌا والمحٌط الهادي

- -  0- -  .عقد المؤتمر 32/5/2202 0/8/2202 خزٌنة 022 العاصمة

مؤتمر إسكان مجلس الوزراء  2
 والتعمٌر العرب

 0- - - -  .عقد المؤتمر 30/02/2204 0/0/2203 خزٌنة 32 العاصمة

 0 0 0 0-  سنوٌا/ عقد الندوة 30/02/2200 0/0/2200 خزٌنة 02 العاصمة .ندوة تقٌٌم قطاع الإسكان 3

 
 تعزٌز وتطوٌر الكفاءات والأداء المؤسسً: الهدف الاستراتٌجً الثالث

 برنامج الموارد البشرٌة:  الأول البرنامج
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 لمحافظةا النشاطات/ المشاريع  رقم ال
الكمفة 
الكمية 

 (بالألف)

 مصدر
 التمويل

 تاريخ
 البدء

 تاريخ
 الانتهاء

 مؤشرات قياس الأداء

 0204 0203 0200 0200 0202 المؤشر

 موظفٌناستقطاب وتعٌٌن  0
 30/02/2203 0/0/2203 ذاتً 97 العاصمة

عدد الموظفٌن 
 المعٌنٌن

 - -6 7 02 

 إحلال وتعاقب 2
 30/02/2200 0/0/2200 ذاتً 2 العاصمة

عدد الموظفٌن 
 المشغلٌن

 -6 6 02 02 

 تحدٌث بطاقات الوصف الوظٌفً 3
 30/02/2200 0/0/2200 ذاتً 2 العاصمة

عدد البطاقات 
 المصنفة

467 452  - - -

 تدرٌب وتأهٌل الموظفٌن 4
 30/02/2200 0/0/2200 ذاتً 42 العاصمة

عدد الموظفٌن 
 المدربٌن

375 422 422 422 422 

 برنامج تحسٌن الخدمات:  البرنامج الثانً

 تحسٌن وتبسٌط الخدمات 0
 30/02/2202 0/4/2202 قرض 42 العاصمة

نسبة رضى متلقً 
 الخدمة

80% 83% 85% 87% 89% 

- -  32 22-  عدد الأنظمة المفعلة 0/6/2200 0/6/2202 ذاتً 82 العاصمة أتمتة أعمال المؤسسة وخدماتها 2

لتنظٌمددً والمهددام تحدددٌث الهٌكددل ا 3
- - -  0-  هٌكل تنظٌمً محدث 30/02/2200 0/0/2200 ذاتً 2 العاصمة والواجبات المرتبطة به

 برنامج التشرٌعات الناظمة:  الثالث البرنامج

0 
- -  0- -  نظام الإسكان والتطوٌر 30/02/2202 0/0/2202- -  العاصمة نظام الإسكان والتطوٌر

2 
 لنظام اللوازم والأشغا

 30/02/2200 0/6/2202- -  العاصمة
نظام اللوازم 

 والأشغال
 - - - - -

3 
نظام معدل للنظام المالً لمؤسسة 

 0967لسنة( 30)الإسكان رقم 
 32/6/2202 32/6/2200- -  العاصمة

نظام معدل للنظام 
 المالً للمؤسسة

 - - - - -

نظام إلغاء نظام الانتقال والسفر  4
لسنة ( 08)لموظفً المؤسسة رقم 

0979 
 32/6/2202 32/6/2200- -  العاصمة

نظام إلغاء نظام 
 .الانتقال والسفر

 - -0  - -
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 المحافظة النشاطات/ المشاريع  رقم ال
الكمفة 
الكمية 

 (بالألف)

 مصدر
 التمويل

 تاريخ
 البدء

 تاريخ
 الانتهاء

 مؤشرات قياس الأداء

 0204 0203 0200 0200 0202 المؤشر

م إلغاء نظام صندوق التوفٌر نظا 5
( 055)والإقراض للإسكان رقم 

 0966لسنة 
 32/6/2202 32/6/2200- -  العاصمة

نظام إلغاء نظام 
 صندوقال

 - -0  - -

الإقراض نظام إلغاء نظام  6
للمؤسسة العامة للإسكان رقم 

 .0966لسنة  (66)
-  0- -  نظام إلغاء النظام 30/02/2202 0/0/2202- -  العاصمة

 
 
 -
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 المساهمة فً رفد الاقتصاد الوطنً عبر الاستثمار: الهدف الاستراتٌجً الرابع

 الشراكة مع القطاع الخاص:  الأول البرنامج
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 المحافظة النشاطات/ المشاريع  رقم ال
الكمفة 
الكمية 

 (بالألف)

 مصدر
 التمويل

 تاريخ
 البدء

 تاريخ
 الانتهاء

 مؤشرات قياس الأداء

 0204 0203 0200 0200 0202 المؤشر

- - - -  448 .عدد القطع المنتجة 06/6/2202 29/4/2229 ذاتً 0427 العاصمة (2)الزٌتونة  0

- - -  035-  .عدد القطع المنتجة 05/3/2200 08/3/2229 ذاتً 768 البلقاء المٌامٌن –الجبٌهة  2

- - -  65-  .عدد القطع المنتجة 29/0/2200 0/4/2229 ذاتً 247 البلقاء (2)موبص  3

- - - -  027 .عدد القطع المنتجة 05/3/2202 0/8/2229 ذاتً 326 البلقاء (3)موبص  4

- - - -  65 .عدد القطع المنتجة 05/9/2202 24/0/2229 ذاتً 202 البلقاء (4)موبص  5

- - -  262-  .عدد القطع المنتجة 05/6/2200 4/4/2229 ذاتً 0044 البلقاء البلقاء/ أم الدنانٌر 6

-  226- - -  عدد القطع المنتجة 32/5/2203 0/6/2202 ذاتً 522 اربد فوعرة  7

 222 222- - -  عدد القطع المنتجة 30/02/2204 0/0/2203 ذاتً 02222 غٌر محدد (شقق واراضً)تجمعات سكنٌة 8

- - - - -  .عدد القطع المنتجة- -  ذاتً 722 الزرقاء 2مرحب  9

مشارٌع شراكة جدٌدة مع القطاع  02
 الخاص

العاصمة، 
 الزرقاء

 0222 0222 0222 0222-  .عدد القطع المنتجة 30/02/2204 0/0/2200 ذاتً 7222

 استثمارات المؤسسة التجارٌة:  الثانً البرنامج
مبانً استثمارٌة فً مشروع اربد  0

 القدٌم
 %82 %62 %32 %02-  نسبة الانجاز المتوقع 30/02/2205 0/0/2200 ذاتً 7222 اربد

مشروع استثماري فً مدٌنة أبو  2
 نصٌر

 %022 %52 %25 %5-  نسبة الانجاز المتوقع 30/02/2204 0/0/2200 ذاتً 2722 العاصمة

مشروع استثماري فً مشروع  3
 البتراوي

 %022 %52 %25 %5-  نسبة الانجاز المتوقع 30/02/2204 0/0/2200 ذاتً 2722 الزرقاء

امعة مشروع استثماري ضمن ج 4
  الحسٌن

 %022 %72 %42 025-  نسبة الانجاز المتوقع 30/02/2204 0/0/2200 ذاتً 2222 معان

إنشاء شقق فندقٌة ومكاتب  5
 استثمارٌة 

-  %022 %52 %02-  نسبة الانجاز المتوقع 30/02/2203 0/0/2200 ذاتً 352 العقبة

 


