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الكتابىالدنوي
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الوؤضطت العاهت للإضىاى والتطوير الحضري

المملكظىالأردنوظىالكاذموظ
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العام المدير                                                                                                                      

الجنيدي فارس المهندس                                                                                                             

الرحيم الرحمن  الله بدم                                                                                                                         
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:لمحة تاريخية عن المؤددة



الفصلىالأولى
الخطظى

الإدتراتوجوظ
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ذرٌٛٝ اٌّؤسسح اٌؼاِح ٌلإسىاْ ٚاٌرط٠ٛر اٌحضرٞ اٌّساّ٘ح فٟ حً أزِح اٌسىٓ 

. ٚذط٠ٛر إٌّاطك اٌّرذ١ٔح اٌخذِاخ فٟ اٌٍّّىح تج١ّغ اٌطرق ٚاٌٛسائً اٌّراحح ٌٙا

المؤددةرؤية

ردالة  المؤددة

•

•

•

•

القومىالمؤددوظ:ىأولا

القيم الجوهرية

القومىالفردوظ:ىثانواً



























10





























ىتمىوضعىخطظىإدتراتوجوظىللمؤددظىالطامظىللإدكانىوالتطوورىالحضريىللأروام
،ىىتمىمنىخلالكاىبلورةىالأهدافىالإدتراتوجوظ(خطظىتنفوذوظىقصورةىالمدىىوأخرىىمدتقبلوظى)تضمنت

:للمؤددظىوالأهدافىالتنفوذوظىورلىىالنحوىالتالي
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أهداف ومهام المؤددة
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سُ إٌفما

ل

سُ
ل

 
 ً

ح١ٍ
خ ٚاٌر

زٔا
اٌّٛا

ٟ
اٌّاٌ

خ
رادا

لإ٠
سُ ا

ل

ر٠ح اٌّا١ٌح
اٌّذ٠

ػُ 
ق د

صٕذٚ
سُ 

ل

ٟ
سىأ
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العمبتهادبااربذالسرلاءالعاصوت
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-:2013الوشاروت في هعرض اًتربيلذ الأردى الطادش 

 ذُ ٍ٘سح ساِٟ إٌّٙذش ٚالإسىاْ اٌؼاِح الأشغاي ٚز٠ر ِؼاٌٟ رػا٠ح ذحد

  ترار٠خ الإٔشاءاخ ِجاي فٟ اٌسادش الأردْ أررت١ٍذ ِؼرض افرراح

 / زارا لاػاخ فٟ أ٠اَ شلاشح ٌّذج اٌّؼرض فؼا١ٌاخ اسرّرخ ح١س2013/9/30

.ػّاْ ح١اج فٕذق

-:الٌوطاويت الجاهعاث هي طلابي وفذ زيارة

 ذجرترٙا ػٍٝ ٌلاطلاع اٌّؤسسح تس٠ارج إٌّسا٠ٚح اٌجاِؼاخ ِٓ طلاتٟ ٚفذ لاَ

 اٌسىٓ ِٕاطك ٚذحس١ٓ اٌحضرٞ اٌرط٠ٛر ِشار٠غ ٚخاصح الإسىاْ ِجاي فٟ

   .اٌؼشٛائٟ

-:للوؤضطت  الطادضت للذورة للتويس الثاًي الله عبذ الوله جائسة هميوي زيارة

  ػٍٝ ٌٍّٕافسح اٌّؤسسح أداء ٌرم١١ُ اٌّؤسسح تس٠ارج اٌجائسج ِم١ّٟ ِٓ فر٠ك لاَ

(2013 –2012)ٌلأػٛاَ اٌحىِٟٛ الأداء ٌر١ّس اٌصأٟ الله ػثذ اٌٍّه جائسج

-:إهارة الشارلت للوؤضطت/ زيارة وفذ هي دولت الإهاراث العربيت

 اٌّرحذج اٌؼرت١ح الإِاراخ دٌٚح ِٓ اٌشارلح إِارج فٟ الإسىاْ دائرج ِٓ ٚفذ لاَ

  ترار٠خ ٌٍّؤسسح تس٠ارج اٌّرافك ٚاٌٛفذ اٌؼاَ تّذ٠ر٘ا ِّصٍح اٌشم١مح

 ح١س ,الإسىاْ ِجاي فٟ الأرد١ٔح اٌرجرتح ػٍٝ اٌرؼرف تٙذف 2013/2/28

 فٟ الإسىا١ٔح اٌس١اسح ٚذطٛر ٚأجازاذٙا اٌّؤسسح ػًّ ػٓ إ٠جاز ذمذ٠ُ ذُ

  .الإسىاْ لطاع لضا٠ا ِٕٚالشح ,الأردْ

-:الوؤضطت لووظفي  هتخصصت دوراث عمذ

ف١ٙا شارن اٌّرخصصح اٌّجالاخ ِٓ ػذد فٟ ذذر٠ث١ح دٚرج (16) ػمذ ذُ

.ِٛظف (147) 

-:الوتويسة الحىوهيت الخذهت جائسة

 (ٚاحذج    ٔجّح) اٌّر١ّسج اٌحى١ِٛح اٌخذِح جائسج ػٍٝ اٌّؤسسح حصٍد

  ٌٍذٚرج ٚاٌشفاف١ح اٌحىِٟٛ الأداء ٌر١ّس اٌصأٟ الله ػثذ اٌٍّه جائسج ضّٓ

.اٌّر١ّسج اٌحى١ِٛح ٌٍخذِح الأٌٚٝ
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